




















監修：椎野労働衛生コンサルタント事務所　代表
　    　神奈川労務安全衛生協会　専任講師　　椎野　恭司
コード№12039／2022年9月発行／B5判／29ページ／4色刷り／定価200円(税込)

＜サンプルページ＞

【ご注文・お問合せ先】　一般財団法人 地方公務員安全衛生推進協会　総務課図書担当
　　　　　　　　   ＴＥＬ．０３－３２３０－２０２１　　ＦＡＸ．０３－３２３０－２２６６

監修：新宿ゲートウェイクリニック　副院長　宇佐見　和哉
コード№11075／2023年2月発行／B5判／29ページ／4色刷り／定価200円(税込)

＜サンプルページ＞

安全・衛生委員会
運営サポートブック

職場環境を整え、職員の安全と健康を守る安全衛生活
動は事業者の基本的かつ重大な責務です。その安全衛
生活動の中核といえる安全・衛生委員会は、職員が安
全で健康に働くため労使が協力して職場の安全衛生上
の問題を調査審議する重要な役割を担っています。
本書では安全・衛生委員会の基本事項をはじめ、委員
会を活性化させるための運営方法などをわかりやすく
解説しています。
安全で快適な職場環境づくりにお役立てください。

一人で悩まない
新入・若手職員のための

メンタルヘルスハンドブック

本書では、一人で問題を抱え込まず、ささいなことで
も周りに相談すること、生活スタイルを整えること、
ストレスに気づき自分でできる対処法（セルフケア）
を身に付けることなど、新入・若手職員が押えておく
べきメンタルヘルスケアの基本を紹介しています。
仕事をする上でストレスは避けて通れないもの。社会
人としてスタートを切ったばかりの新入・若手職員に
とって、自身によるメンタルヘルスケアは必ず身に付
けてもらいたいスキルです。新入・若手職員研修での
配布資料などとして、是非ご活用ください。

監修：桜美林大学　リベラルアーツ学群　教授　種市 康太郎
コード№11074／2022年9月発行／B5判／29ページ／4色刷り／定価200円(税込)

＜サンプルページ＞

一般財団法人 地方公務員安全衛生推進協会

地方公共団体の安全衛生管理担当者、健康管理担当者、人事・厚生担当者必携の書！

こんな時どうする？
職場のメンタルヘルス困難事例集

対処のポイントをアドバイス
メンタルヘルス不調は誰にでも起こり得るものであ
り、メンタルヘルス不調の問題が組織にもたらすリス
クを意識し、タイムリーに連携をとって、効率的かつ
効果的な対応を行うことが必要です。
本書では、一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会
が設置する「メンタルヘルス対策サポート窓口」に寄
せられたご相談の中で、特に頻発している対応に苦慮
しがちな事例（困難事例）を取り上げ（事例は特定で
きないように一部情報を加工しています）、発達障害
など事例の背景にある要因にも触れつつ、主に管理監
督者や人事労務担当者が「具体的に何をすればよい
か」がわかるよう、対応策を解説しています。

出 版 物 の ご 案 内

新 刊 図 書



　

【ご注文・問合せ先】　一般財団法人 地方公務員安全衛生推進協会　総務課図書係
　　　　　　　　   ＴＥＬ．０３－３２３０－２０２１　　ＦＡＸ．０３－３２３０－２２６６

高年齢労働者の安全対策　誰もが働きやすい職
場に向けて
災害を未然に防止するためには、高年齢労働者の加齢によ
る心身の変化について理解し、協力してその特性に応じた
対策を講じることで、誰もが安全に安心して働き続けることが
できる環境をつくることが重要です。
本書は近年の高年齢労働者の安全対策の動向を反映さ
せ、事例もあわせて紹介しています。再任用時の教育・研
修などでご活用ください。

コードNo.15017／B5判
／2019年12月発行／

169頁／定価450円(税込)

 　ご購入をご希望される方は、下記より  「図書購入申込書」をダウンロードして、FAXでお送りください。
　　（郵送でも承ります）

地方公務員安全衛生推進協会  https://www.jalsha.or.jp
　　　

コミュニケーション活性化による
風通しのよい職場づくり
職場におけるコミュニケーション不足は、仕事へのモチベーショ
ンを下げ、生産性にまで影響を及ぼします。
本書では、職場の人間関係のストレスを軽減し、気持ちよく仕事
をするために、コミュニケーションの課題を捉え、改善するための
さまざまな方法をご紹介します。適切なコミュニケーションによる
風通しのよい職場づくりについて、分かりやすく解説しています。

コードNo.11069／B5判
2020年2月発行／29頁

定価200円(税込)

無自覚でもNO！
ハラスメントの加害者・被害者にならないために
近年、職場でのいじめや嫌がらせなど、いわゆるハラスメント
が社会で大きな問題となっています。
本書では、多様化しているハラスメントの捉え方や、組織で
構築するべき予防法、ハラスメントが起きたときの管理者や
担当者の義務や役割、組織としての対処法などについて、
わかりやすく解説しています。

コードNo.11070／B5判
2020年9月発行／29頁

定価200円(税込)

地方公共団体の安全衛生管理（第11版）
関係法令等の改正に伴い、労働安全衛生法のあらまし・地
方公務員への適用関係から安全衛生管理体制、公務災害
が発生した場合の責任までを地方公共団体における実務を
踏まえて解説しています。
働き方改革関連法における労働安全衛生法の改正部分
で、地方公務員に関する事項も新たに盛り込みました。
職場の安全衛生管理担当者の参考書として、ご活用くださ
い。

コードNo.12037／B5判
2020年9月発行／29頁

定価200円(税込)

1冊からでもご購入いただけますのでお気軽にお問い合わせください。
この他にも様々なテーマを揃えておりますのでHPをご覧ください。

ラインケアで職場を守る  管理監督者向け
メンタルヘルス・マネジメントの手引き
本書では管理監督者の皆さまに向けて、職場におけるメンタル
ヘルスの基礎知識を解説するとともに、メンタルヘルス不調者
の早期発見・早期対応、メンタルヘルス不調になってからの事
後対策、職場の環境改善まで、ラインケアを実践するうえでの
ポイントを具体的に説明しています。

コードNo.12038／B5判
2021年9月発行／29頁

定価200円(税込)

新任安全衛生担当者のための手引き
～基礎から実践まで～
本書は初めて安全衛生担当者となった職員を対象として、
安全と衛生に関する基本的事項をまとめ、最低限の知識を
理解してもらうことに主眼を置いています。
安全衛生活動を形だけの活動にせず、職場の一人ひとりの
安全衛生活動に対する意識を高め、安全で快適な職場環
境の形成にお役立ていただければ幸いです。

コードNo.11073／B5判
2022年2月発行／29頁

定価200円(税込)

検 索

人 気 図 書

https://www.jalsha.or.jp


風しんの追加的対策 検 索

風しん対策の詳しい情報については、厚生労働省のホームページをご覧ください。

「健診」ご担当者さまへ

厚生労働省

風しんから職員を守るため
職場の健診を強化しませんか

日本では、2018年に「風しん」の流行が発生しました。そのため、市区町村は、免疫を
持っていない可能性が高い昭和37年4月2日〜昭和54年4月1日生まれの男性を対象に、原則
無料で「抗体検査」と「予防接種」を受けられるクーポン券を配布しています。

この制度は2025年３月末までの期間限定です。
「風しん」から職員を守ることは、社会を守ることにつながります。ぜひ、職場の健診の

際に職員がクーポン券を利用して「抗体検査」を受けられるようにご協力をお願いします。

昭和37年4月2日〜昭和54年4月1日生まれの男性が
風しんの感染を拡大させる可能性があります

⚫ 風しんは、風しんウイルスによっておこる急性の発疹性感染症で、強い感染力があります。
⚫ 飛沫感染により、症状が出る前からヒトからヒトへと感染が広がります。
⚫ 成人が発症した場合、高熱や発疹が長く続いたり関節痛になるなど、小児より重症化する

ことがあります。また、合併症を併発する危険もあります。
⚫ 妊娠初期の妊婦さんがウイルスに感染すると、生まれてくる赤ちゃんの目や耳、心臓に障害

が起こる可能性が高くなります。

定期健診の機会に、クーポンを持参して風しんの抗体検査を受けるよう、対象者の方への
普及啓発をお願いします。

健診のご担当者への３つのお願い

健診機関に、風しんの抗体検査の実施可否を確認
〜 市区町村事業のため、事業主側の費用負担はありません 〜

多くの健診機関で、健診と同時に、本事業による風しんの抗体検査を実施できます。委
託先の健診機関に実施の可否をご確認いただき、健診の委託内容に本事業を含めていた
だくようご協力をお願いします。

抗体検査の結果、十分な量の抗体がなく、風しんの定期接種の対象となる場合は、予防
接種を受けるよう呼びかけをお願いします。
また、抗体検査や予防接種のために医療機関を受診しやすいよう、配慮をお願いします。

対象となる人に、抗体検査を受けるよう呼びかけ

抗体がない人に、医療機関受診を呼びかけ

※対象者がクーポン券を利用して抗体検査を受けられるのは、本事業に参加している健診機関に限られます。

職場の健診に「風しんの抗体検査」を費用負担なしで導入できます︕
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ご連絡先 

 

職場の安全衛生・ 
メンタルヘルスに関する 

を差し上げます︕

当協会で作成した、職場の安全衛生・メンタルヘルスに関する DVD を差し上げます。

ご希望の場合は裏面の申込書にご記入の上、ファックスでお申込みください。 

なお、この DVD は制作時に各地方公共団体に配布しています。 

 

 

 

 

 

一般財団法人 地方公務員安全衛生推進協会   https://www.jalsha.or.jp/ 

 

タイトル 年度 収録時間 

① 学校給食事業の公務災害ゼロを目指して H26 約 27 分 

② 清掃事業の公務災害ゼロを目指して H25 約 25 分 

③ 同僚職員による復職者へのサポート H22 約 52 分 
 

この他にも、当協会で作成した職場の安全衛生・メンタルヘルス

に関する DVD を無料（※)で貸し出しています。 

詳しくは、当協会のホームページをご確認ください。 

https://www.jalsha.or.jp/ 
 

※返送時の送料のみご負担ください。 

FAX︓03-3230-2266 TEL︓03-3230-2021 

   
 

        

地方公共団体向けの DVD です。民間企業等への配布はしておりません。 

これらの DVD は地方公共団体内での使用に限り、複製やサーバ内での共有も可能です。 

https://www.jalsha.or.jp/
https://www.jalsha.or.jp/


DVD 申込書 
下記に必要事項をご記入のうえ、FAX にてお申込みください。 

申 込 先 ︓ 〒102-0083 東京都千代田区麹町三丁目２番地 垣見麹町ビル３Ｆ 
   （一財）地方公務員安全衛生推進協会 図書係 

FAX︓03-3230-2266   
TEL︓03-3230-2021 

 お申込み団体情報 

申込団体名                                 

ご住所  
〒 
 

部課名  ご担当者  

電話番号  

備考   

 

 お申し込み DVD 

職場の安全衛生 本数  メンタルヘルス 本数 

①学校給食事業の公務災害ゼロを目指して 本  ③同僚職員による復職者へのサポート 本 

②清掃事業の公務災害ゼロを目指して 本 
 

✏アンケートにご協力お願いします✏ 

 

  

「地方公務員安全と健康フォーラム」の記事に 
取り上げてほしいテーマ 

小冊子で扱ってほしいテーマ 

DVD で扱ってほしいテーマ 



 

公務災害防止対策セミナー 
市町村研修支援のご案内 

 

公務災害防止対策セミナー市町村研修支援は、市町村職員の公務災害の未然防止を目

的として、地方公共団体等が実施する市町村職員対象の公務災害防止対策研修（法定の

教育は除く）に関して、講師の派遣等について支援を行います。 

 

◆支援対象研修は次のとおりです。 

（１）都道府県が管内市区町村（一部事務組合を含む。以下同じ。）職員を対象として実

施する公務災害防止対策研修 

（２）都道府県の市長会、町村会及び管内市区町村職員を対象として研修を実施する公

共的団体が、当該団体の構成市区町村の職員を対象として実施する公務災害防止対

策研修 

（３）市区町村が、当該市区町村の職員を対象として実施する公務災害防止対策研修 

 

注１：上記研修の受講者数は、概ね５０人以上とします。 

注２：同一の地方公共団体等への支援は年 1 回とし、5 年間に 3 回までの支援を限度 

とします。 

注３：支援を希望する地方公共団体等が多数の場合は当協会の審査により決定します。 

 

◆支援内容は次のとおりです。 

（１）講師に係る謝金、旅費を当協会の基準により支援します。謝金の基準は、９０分ま

で５万円、以降３０分ごとに１万円を限度とします（支援の上限は 8 万円）。限度

額を下回る場合は当該額としますが、限度額を超える場合は各団体のご負担となり

ますので、ご留意ください。 

（２）講師の紹介をいたします。 

 

◆事業の詳細につきましては、研修課までお問合せください。 

また、申請書類等はホームペ—ジからダウンロードできます。 

 

 

一般財団法人 地方公務員安全衛生推進協会 研修課     

〒102-0083  

                 東京都千代田区麹町３丁目２番地 垣見麹町ビル３階 

ＴＥＬ 03-3230-2021  ＦＡＸ 03-3230-2266 

ホームページ  https://www.jalsha.or.jp/  

https://www.jalsha.or.jp/



